











CAPA

o primeiro dia Util imediato ao término do
contrato de trabalho.

Outra frente se refere a processos de
seguro-desemprego. O atraso na liberacdo
das guias do seguro-desemprego — bem
como a demora no registro da carteira
de trabalho — prejudica a concessdao do
seguro-desemprego. Assim, a anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) deve ser feita no primeiro dia de tra-
balho, e ndo ap6s o periodo de experiéncia,
mesmo que decorrente de pedido do em-
pregado. Tal pratica muitas vezes impede
o funcionério de receber o seguro-desem-
prego que teria direito se fosse computado
todo o periodo efetivamente trabalhado.

Em que casos cabem indenizacdo por
dano moral? A relagdo entre empregador e
empregado deve ser de respeito. O empre-
gador tem o dever de fiscalizar e impedir
procedimentos vexatdrios e assédios mo-
ral e sexual. Alguns exemplos: situacbes
vexatorias em dinamica de grupo; revista
pessoal que extrapole os limites do poder
fiscalizatério (apalpar o corpo); uso de pa-
lavras desrespeitosas; humilhacdes publica
e privada; ameagas constantes de demis-
s&o; rigor excessivo; solicitacdo de tarefas
indteis ou degradantes; divulgacdo de do-
encas pessoais do empregado.

No que tange aos questionamentos
referentes as desigualdades salariais, as
principais causas sao decorrentes de pedi-
dos de equiparacdo de remuneracdo para
empregados que exercem a mesma funcdo
e da observacdo do piso salarial da catego-
ria, bem como dos reajustes anuais.

As reclamacdes sobre gozo de férias
referem-se, normalmente, quando sao con-
cedidas apds o prazo legal ou em época
propria, mas pagas fora do prazo, oportu-
nidade em que incide a multa de 100% do
valor devido, incluso o terco constitucional.
Apds 12 meses de trabalho, 0 empregado
j& tem direito a férias, que deverao ser go-
zadas nos 12 meses subsequentes (art.134
da CLT), a critério do empregador. Ja o pa-
gamento devera ser feito até dois dias an-
tes de seu inicio (art. 145 da CLT).

CASOS NO TRANSPORTE
RODOVIARIO

A Entrevias teve acesso a casos de
transportadores que tém questionamen-
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tos de motoristas na Justica do Trabalho.
Ha situacdes em que o funcionario entrou
com reclamacdo trabalhista duas vezes: na
primeira, como ele trabalhava em periodo
noturno, requereu, de acordo com a con-
vengao coletiva, pagamento de didrias de

Fonte: Justica em nimeros (CNJ)

pernoite — o que foi negado em primeira
instancia. Na segunda, um desembargador
deferiu pedido que ndo contava nos autos
(como didrias diurnas) com base na mesma
convencao. Como o advogado do empresa-
rio teve um problema com seu informador
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juridico e ndo recebeu a publicacdo dessa
decisdo, a empresa esta recorrendo, mas
sem éxito. O mesmo ex-funcionario acio-
nou a Justica do Trabalho, alegando que fa-
zia horas extras sem intervalo intrajornada,
incompativel com seu periodo de trabalho
declarado na primeira a¢do. O empresario
esta trabalhando na defesa da transporta-
dora junto com seu advogado.

Conhecemos um caso em que 0 moto-
rista tombou uma carreta embriagado, teve
inclusive CPF suspenso, e um juiz concedeu
a penhora em favor da empresa para pagar
o0s danos causados em até R$ 89 mil (va-
lor que o ex-funcionario deve a empresa).
A mesma transportadora enfrentou a situ-
acdo de um motorista que foi demitido e
publicizou, inclusive em redes sociais, seus
questionamentos quanto a empresa e ao
empresario. A transportadora entrou na
Justica por danos morais, e 0 juiz conde-
nou o motorista a pagar R$ 5.000. “Re-
corremos pedindo R$ 50 mil. J4 estamos
com seis processos de crime contra moto-
ristas que mentem na Justica do Trabalho,
denegrindo a imagem da empresa e seus
sdcios com mentiras descabidas, e nossos
documentos provam as callnias. A estraté-
gia deles é: ir a policia e dizer que ndo se
comportou daquela maneira. £ absurdo!”,
critica o empresario.

Outro transportador conta que sua
empresa tem quatro processos trabalhistas
em curso, sendo que em um deles o juiz
forcou acordo R$ 7.000 (mais multa paga
ao motorista que estava embriagado e ndo
autorizado a rodar a noite no valor de R$

“E importante que haja
um melhor entendimento
sobre a legislacao por
parte do trabalhador e
também pelas empresas,
para evitar a judicializacao.
Muitos processos sao
movidos por pouco, em
vez de serem resolvidos
numa conciliacao, ficam
tramitando por anos

nos tribunais do trabalho,
onerando o servico
publico e tornando-o
ainda mais ineficiente.”

Carlos Roesel,
presidente do Sintrauto

SERIE HISTORICA DA MOVIMENTACAO
PROCESSUAL DA JUSTICA DO TRABALHO
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25 mil). Outro tentou bater no pai em um
patio de posto, e o caso estd na Justica.
Um ex-funcionario decidiu pedir hora ex-
tra depois de dois anos de desligamento,
e outro fez com que a empresa perdesse o
seguro de uma carga que foi desviada.

Para o presidente do Sindicato dos
Cegonheiros de Minas Gerais (Sintrauto),
Carlos Roesel, o excesso de processos na
Justica brasileira gera um gasto publico ab-
surdo. "E isso tem refletido sobremaneira
no setor de transporte devido a morosida-
de provocada por essa enorme demanda.
E importante que haja um melhor enten-
dimento sobre a legislacdo por parte do
trabalhador e também pelas empresas para
se evitar a judicializacdo. Muitos processos
sdo movidos por pouco. Em vez de ser re-
solvidos numa conciliacao, ficam tramitan-
do por anos nos tribunais do Trabalho, one-
rando o servico publico e tornando-o ainda
mais ineficiente”, afirma Roesel.

O vice-presidente da Federacdo das
Empresas do Transporte de Carga de Minas
Gerais (Fetcemg), Gladstone Viana Diniz Lo-
bato, ressalta que os problemas na Justica
com funcionarios de transportadoras sao
frequentes. "Escuto todos os dias empresa-
rios que questionam a visao de juizes. Nesse
sentido, o Sindicato das Empresas do Trans-
porte de Carga de Minas Gerais (Setcemg)
oferece orientacdo na area trabalhista.”

O Setcemg oferece assessoria juridica
em tempo integral nas éreas Trabalhista,
Tributaria e Civel com o foco nas acdes pre-
ventivas e educativas, produzindo artigos e
circulares, promovendo debates e palestras
sobre assuntos do interesse conjuntural
dos transportadores e esclarecimentos es-
pecificos para cada necessidade.

A assessoria orienta as associadas so-
bre a legislacdo pertinente, elabora e ana-
lisa contratos, oferece assisténcia juridica
no ambito do direito coletivo do trabalho,
emite pareceres e patrocina recursos e de-
fesas processuais.
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ESTRUTURA E NUMEROS
DIFERENCIADOS

Segundo levantamento do sociélogo
José Pastore, especialista em relacdes do
trabalho, o Brasil ndo encontra paralelo no
mundo em termos de conflitos trabalhistas
judicializados. Nos Estados Unidos, o nd-
mero de processos ndo passa de 75 mil; na
Franca, de 70 mil; e no Japdo, de 2.500.

Para dar conta da estrutura, a Justica
do Trabalho concentra 21% dos gastos
do Judiciario brasileiro. Em 2015, apre-

sentou despesa de R$ 17,1 bilhdes — um
custo de R$ 86 por habitante no Brasil
ou de quase 3% do Produto Interno Bru-
to (PIB) nacional. Desse valor, 93,5%
referem-se as despesas com recursos
humanos — sendo 97% com magistrados
e servidores e 3% com o pagamento de
terceirizados e estagiarios.

0 estudo “O custo da Justica no Brasil:
uma analise comparativa exploratéria”, do
doutor em ciéncia politica e p6s-doutoran-
do Luciano Da Ros, da Universidade Federal

do Rio Grande do Sul (UFRS), mostra que a
estrutura no Brasil é pesada e cara na com-
paracdo com a de paises mais desenvolvi-
dos e ricos, e a maior fatia do orcamento
destinado ao Judicidrio cobre despesas
com funcionalismo. Por aqui, o percentual
com pagamento de pessoal chega a aproxi-
madamente 89% dos gastos. “Trata-se de
um custo altissimo, especialmente ante a
conhecida demora das decisdes, que gera
uma taxa de congestionamento de cerca de
70%", frisa a pesquisa.

ASSUNTOS MAIS DEMANDADOS NO PODER JUDICIARIO

1. DIREITO DO TRABALHO - Rescishe do Contrato de Trabalha/Verbas Resasbnias

5. DIREITO CIVIL - Responsabibdade Cvilindenciacho por Dano Moral

6. DIREITO CIVIL - Familia/Aliment os

7. DIREITO DO TRABALMO - Responsabdsdade (il do Empreqados/indencacas por Dano Moral
8. DIREITOCIVIL - Obrgaches/Especies de Tulos de (redito
9. DIREITO PREVIDENCIARI) Beneficios em Fsphoe/ Ao Doerga Prevdenauno

10. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO - Processo ¢ Procedimenta/Antecipacio de Tutela / Tutela Especifica
11. DIREITO DO TRABALHO - Remuneragho, Verbas Indenizatinias ¢ BeneficonSalano / Dferenca Salanal

12. DIREITO CIVIL - Responsabilidade Cilindenizagso por Dano Material

13. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALMO - Dbjetos de cartas precatieis/de oedem/ (itagio

14, DIREITO DO TRABALHO - Reescrido do Contrato de Trabalho/Sequrs Desemprego

15. DIREITO PENAL - Crimes Previstos na Lisrslagie Extravagante/Crimes de Trafico llcto e Usa Indewdo de Drogas
16 DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALNO - Liquidacho | Cumpriments / Execuc o/brigacia de Fazer / Mia Fazer

17, IREITO OWIL - Famiia/Casamento

18. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO - Objetos de cartas precatories/de oedem/Intimagio

19. DIREITO TRIBUTARMO - Impostos/\PTL/ bmposto Predial e Temtonal Urbang
20, DAREITO CIVIL - Otwigagbew/Inadim phemento

4.980.359 (11,75%)
1.953.651 (4.61%)
1.737.606 [4,10%)
1667654 (3.94%)

903628 (2,13%)
B36.634 (1,97%)
736,906 (1.74%)
105266 [1,66%)
623889 [1.47%)
553.051 (1.40%)
556.2101.31%)
S25.117 (1.24%)
501,203 1,18%)
A9.12501,15%)
487.366 (1,15%)
8950 1,11%)
464,689 1,10%)
455.201 (1,08%)
45151 1.07%)
45,869 [1,06%)

Fonte: Relatorio Justica em Nimeros 2016
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Ouvidoria do Conselho Nacional
de Justica recebeu, em 2016,
mais de 22 mil demandas,
maioria sao reclamagoes

sobre a morosidade

De acordo com o autor, “o Poder Ju-
diciario brasileiro é claramente um caso
desviante em relacdo aos demais, sendo
sua despesa proporcionalmente muito
mais elevada que a de outras nacdes. Essa
despesa se torna proporcionalmente muito
alta comparativamente ante a renda mé-
dia inferior do pais. Embora os volumosos
repasses nao gerem celeridade no anda-
mento de processos e na redugdo deles, em
termos percentuais, em relacdo ao Produto
Interno Bruto (PIB), o Brasil gasta mais com
o sistema de Justica do que superpoténcias
e até mesmo vizinhos latino-americanos”.
“Superamos Estados Unidos, Inglaterra,

Gil Ferreira/Agéncia CNJ

Alemanha, Espanha, Italia, Argentina, Chile
e Portugal”, diz ele.

A JUSTICA DO TRABALHO
NO MUNDO

Enquanto temos no Brasil uma legisla-
cao trabalhista mais rigida, que visa a pro-
tecdo do funciondrio sob a tutela do Estado,
pautada na CLT, nos Estados Unidos, por
exemplo, 0 espaco é mais aberto para ne-
gociacdes individuais, muito embora exista
uma legislacdo federal especifica sobre os
padrdes minimos do trabalho — a Fair Labor
Standarts Act (FLAS), ou Leis de PadrGes Jus-
tos de Trabalho. Original de 1938, ela trata

de pontos basicos, como pagamento minimo
por hora (o equivalente ao saldrio minimo
para eles) e adicional de horas extras.

Nessa legislacdo, ndo existe nenhuma
norma que obrigue o empregador a ceder
férias remuneradas ao empregado. Em caso
de doenca ou gestacdo, a garantia que
existe (em alguns casos) é a da seguridade
do emprego, ndo cabendo nenhuma remu-
neragao em relagdo a esses periodos.

Em casos de empregos com gratifica-
cao ou gorjetas, o preco minimo da hora
pode ser menor do que em empregos em
que essa gratificacdo nédo existe. Um gar-

com pode ter pagamento minimo menor, P
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pois seu emprego envolve o pagamento de
gorjeta, por exemplo.

A idade minima para o trabalho varia
de acordo com o servico que sera execu-
tado, e ha liberdade dos Estados e das
partes (empregador e empregado) para
decidirem sobre os direitos previstos no
contrato de trabalho.

CHILE

As condicoes da Justica laboral chi-
lenas sdo bem parecidas com as nossas.
Recém-alterada em 2014, pela entdo
presidente Michelle Bachelet, mas entran-
do em vigéncia efetiva apenas em 1° de
abril deste ano, a normativa trabalhista
prevé seguro-desemprego, seguro-saude
e seguridade previdenciaria. Além disso,
empresas com mais de 25 trabalhadores
devem ter pelo menos 85% dos funciona-
rios nascidos no Chile.

Uma diferenca substancial das normas
trabalhistas chilenas em relacdo as brasi-

leiras sdo as negociagdes coletivas. Os sin-
dicatos tém maior liberdade para negociar
com os empregadores.

Jovens menores de 15 anos estdo proi-
bidos por lei de exercer qualquer atividade
laboral. Entre os 15 e 0s 18 anos, podem
trabalhar com permissdo dos pais. E obriga-
torio que o jovem frequente a escola e que
a atividade ndo coloque em risco sua inte-
gridade fisica. Pessoas entre 18 e 21 anos
estdo impedidas de empenhar atividades
envolvendo mineracdo ou qualquer outro
trabalho subterréneo.

Alguns Estados praticam o saldrio mi-
nimo regional com tabela prépria, o que é
permitido, contanto, claro, que os valores
n&o sejam menores que o minimo federal.

URUGUAI

Tida como uma das legislagbes tra-
balhistas mais atuantes e inteligentes do
mundo, ao lado de Dinamarca e Suécia,
a Justica do Trabalho uruguaia passou
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por um processo de modernizacdo des-
de o inicio do século XXI. Praticas como
a reconvocacao do Consejo de Salarios
— assembleia com representantes do go-
verno, dos trabalhadores e dos emprega-
dores — mostram que existe uma nogao
de trabalho conjugado entre essas partes
no pais. Parte dessa modernizagdo se
deve ao desmembramento do processo
trabalhista do ambito civil, tendo agora a
Justica laboral um processo préprio. Isso
aconteceu em 20009.

A central sindical uruguaia, a PIT-CNT
(Plenario Intersindical de Trabajadores —
Convencion Nacional de Trabajadores), é
Unica e concentra todos os bracos sindicais
da nacdo. Participa das negociacdes entre
governo e empresarios, inclusive do Conse-
jo de Salarios. O ingresso do trabalhador é
facultativo, embora os acordos valham para
toda a classe em questdo.

A idade minima para alguém trabalhar
é de 15 anos. Uma série de programas ga-
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Fonte: (U 2014 - European Commesion for the Eficiency of Arstice (CEPLI) 204, 177 -
Centr e Estudos de diestic de las Amricas. (CEA) 2007 National Canterfor State Courts (NCSC) 2012 -
Supreme Court of B United States (SCOTUS) 2002

rante o ingresso do jovem no mercado de
trabalho, sendo regulada pela Lei uruguaia
n° 19.133, de 20/9/2013, e pelo Decreto
115/15, de 27/4/2015.

Com o reajuste de 2017, o saldrio mi-
nimo chegara a 12.265 pesos uruguaios,
0 que em reais seria aproximadamente
R$1.337. No Uruguai, desde 2015, o entéo
ministro da Economia, Danilo Astori, pre-
via uma negociacao de aumento salarial a
cada seis meses, de acordo com o reajuste
da inflacdo. Essa medida é valida até 2018,
quando provavelmente serdo negociados
novos parametros para tais questdes. O
saldrio minimo no Brasil é reajustado de
acordo com um calculo simples que usa
como base o Produto Interno Bruto (PIB) e
a inflagdo. Esse reajuste é anual.

A legislacdo uruguaia prevé uma jorna-
da maxima de 48 semanais, dividida em seis
dias, com o limite diério de oito horas, e prevé
uma diferenca entre o trabalho na indstria e
o trabalho no comércio (44 horas semanais).

CHINA

A China concede diversos direitos a
seus trabalhadores. Contudo, na maioria das
vezes, é extremamente complicado para os
drgdos internacionais fiscalizarem as con-
di¢bes trabalhistas no maior pais asiatico.
A modernizacdo das normas trabalhistas foi
fruto de um processo historico, com o renas-
cimento econdmico chinés para os mercados
internacionais em 1970. A investida estran-
geira em busca de méo de obra tornou essa
modernizagdo obrigatoria.

O pais segue tratados internacionais e
é membro da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), 0 que, em teoria, garante uma
série de beneficios ao trabalhador, como des-
canso semanal e igualdade de saldrios para
homens e mulheres. O Novo Cédigo do Tra-
balho Chinés, de 2009, além de outras leis
requladoras, como a da Mediagao e Arbitra-
gem sobre Disputas Trabalhistas (2007), a da
Promocdo do Trabalho (2007) e a Legislacdo
sobre Contratos de Trabalho (2007), regula
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a matéria no pais e garante a licenca-ma-
ternidade remunerada, o direito a greve, a
estabilidade no emprego caso o contrato de
trabalho tenha sido renovado mais de duas
vezes e férias remuneradas.

A jornada de trabalho deve ser de 40
horas semanais, com oito horas por dia,
quase como no regramento brasileiro, além
do pagamento de horas extras. Apesar des-
sa protecao, é pUblico que os chineses tra-
balham por saldrios baixissimos. Ademais,
vale ressaltar novamente que é impossivel
levantar a eficacia desse regramento. Ha
relatos de jornadas de trabalho de até 16
horas no pais, o que conflita com as nor-
mativas oficiais.

A Federacdo dos Sindicados de toda
a China é central Gnica sindical do pais, e
até o novo cédigo era responsavel, além da
negociagdo dos acordos em geral, pelo au-
xilio ao trabalhador no pedido de uma a¢do
laboral. A partir desse codigo, o trabalhador
chinés pode acionar individualmente a Jus-
tica, sem necessidade do apoio sindical.

FRANCA

Recentemente, houve uma grande fle-
xibilizacdo no direito do trabalho francés
com os objetivos de modernizar e acom-
panhar os novos paradigmas econdémicos.
Mesmo com a forte pressdo contraria exer-
cida por sindicatos, trabalhadores e estu-
dantes, que foram contra medidas como o
fracionamento do descanso entre jornadas
e a mudanca no regime de horas trabalha-
das, a flexibilizacdo das leis trabalhistas foi
aprovada na Franca com uma manobra do
entdo primeiro ministro Manuel Valls, que,
por meio de um dispositivo constitucional,
aprovou a medida sem passar por votacdo
em plendrio, em outubro de 2016.

A atuacdo laboral estd protegida a
partir dos 16 anos. Desde 2006, medidas
foram tomadas para que a contratacdo de
jovens seja incentivada. Mesmo com elas,
que promovem uma ajuda financeira esta-
tal para empresas que contratam jovens,
principalmente de baixa renda, o nivel de
desemprego francés chegou a 10% nas Ul-
timas contagens.

A jornada de trabalho deve ter 35 ho-
ras semanais. Com a reforma, alguns casos
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excepcionais foram dispostos. Por exemplo:
em uma empresa farmacéutica que esteja
fabricando um medicamento de extremo
interesse publico em determinado momen-
to, a jornada didria pode chegar a 12 horas,
0 que implicaria quatro horas extras, duran-
te os cinco dias da semana. Caso contrario,
0 que vale sdo oito horas diarias com a pos-
sibilidade de duas horas extras.

LEI DA TERCEIRIZACAO

A chamada Lei da Terceirizacao
(13.429/2017), sancionada pelo presiden-
te Michel Temer em 31 de marco, levantou
uma grande polémica: por um lado, ha
quem defenda que esse tipo de regulamen-
tacdo trard ganhos de produtividade e se- ;
gurangca juridica e quem acredite que a me- - ] " r o
dida aumentaré a precarizacdo no mercado  para o presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Ives Gandra Martins Filho, a alta
de trabalho. De acordo com a leitura da  taxa de demissoes faz com que os profissionais corram atras dos direitos que consideram devido.

Compart Marketing e Tecnologia, empresa
especializada em recrutamento e mao de
obra e que oferece profissionais terceiriza-
dos para acbes de trade marketing, “em
determinadas atividades, o empresario ga-
nha ao terceirizar. Em vez de a empresa ter
de fazer ela mesma uma atividade na qual
ndo seja 100% especializada, ela poderd
contratar o servico de outra que tenha co-
nhecimento e experiéncia para fazer exata-
mente aquilo de que precisa”.

Para a empresa, a regulamentacdo da
terceirizacdo trard um equilibrio para a
economia e otimizara diversos setores do
mercado. E preciso esclarecer que ha dife-
rencas entre o terceirizado e o trabalhador
informal. A expectativa é que essa regula-
mentacao diminua os processos trabalhis-
tas que envolvem terceirizados. Segundo
estimativa do Judiciario, a cada ano mais
de 3 milhdes de processos sdo ajuizados,
e pelo menos 40% estdo relacionados a
terceirizacao.

Do outro lado, ha criticas quanto a im-
plementacdo. A Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anama-
tra) ressalta que ird agravar problemas como
a alta rotatividade dos terceirizados e o ele-
vado nimero de acidentes, além de gerar
prejuizos para a sadde publica e a Previdén-
cia Social. Segundo a instituicdo, o projeto
foi aprovado a “toque de caixa, pois ele ja
estava na Camara ha mais de uma década,
aguardando discussao, e de repente acabou

Marco Aurélio Lara / Divulgacao

"Escuto todos 0s
dias empresarios que
questionam a visao
de juizes. Nesse
sentido, o Sindicato
das Empresas do
Transporte de Carga
de Minas Gerais
(Setcemgq) oferece
orientacdo na area
trabalhista."

Gladstone Viana Diniz
Lobato,vice-presidente
da Fetcemg

votado e aprovado de forma apressada. Ele
ndo é bom porque tem muitas lacunas. As
associacdes e os sindicatos patronais ima-
ginam que ele trara seguranca juridica, mas
tudo que o PL ndo trard é isso”.

REFORMA

A reforma trabalhista apresentada pelo
governo federal também traz polémica.
Apds dez horas de debate, a Camara dos
Deputados aprovou em plendrio, em 26
de abril, o texto principal. O Projeto de Lei
6.787/2016 passou com 296 votos favora-
veis e 177 contrarios, e a matéria Seguiu
para o Senado.

0 projeto de lei altera mais de cem pon-
tos da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Alguns deles sao jornada de trabalho,
banco de horas anual, intervalo de alimen-
tacdo minimo de meia hora, teletrabalho,
regime de sobreavi-
so e trabalho inter-
mitente. Poderdo ser
negociados ainda o
enquadramento do
grau de insalubrida-
de e a prorrogacdo
de jornada em am-
bientes insalubres,
sem licenca prévia
do Ministério do
Trabalho. &

ASEOCIAGAD

E PROTEGAD

CANIAHORE IRD

26 Entrevias



ARTIGO |:

Jackelyne Mendonca*

Voce sabe o que
e detoxificacao?

Detoxificacdo significa retirar as substancias
potencialmente tdxicas de dentro do organismo.
Essas substancias sao chamadas de “disruptores
endocrinos” e se classificam em toxicos metali-
cos (chumbo, aluminio, arsénio, niquel, mercurio,
cadmio) e tdxicos organicos (organoclorados,
organofosforados, piretroides, carbamatos, ro-
tendicidas, xenoestrogénios).

E onde estdo esses disruptores enddcrinos?
Por toda parte! Nos peixes contaminados com
metais pesados, na comida preparada em pane-
las de aluminio, no cafezinho servido em copos
de plastico, nas verduras e nos legumes com
agrotdxicos, na maquiagem, no inseticida... Sdo
inimeras fontes de contaminacdo enraizadas em
nosso dia a dia.

Os disruptores endécrinos agem em nosso
organismo interferindo na geracdo, no trans-
porte, na acdo, na conducdo e no destino dos
hormonios. Eles bloqueiam os receptores hormo-
nais, causando uma falha de comunicacio celu-
lar. E como se nossos horménios se tornassem
inativos: mesmo existindo em nosso organismo,
eles ndo conseguem trabalhar de forma correta,
pois estao “bloqueados”. E, quando analisamos
0 estilo de vida da sociedade atual, ndo é dificil
perceber que todos precisam de detoxificacdo,
em maior ou menor grau.

Esse processo pode ser realizado de diversas
maneiras; através da pratica de uma alimenta-
cdo funcional antioxidante, por meio do uso de
medicamentos (principalmente fitoterapicos) e
com terapia de quelagdo, um método altamente
eficaz que pode ser realizado por via venosa ou
inalatoria. A quelacdo é um processo especifico,
que emprega agentes quelantes que se ligam
aos metais pesados encontrados em nosso or-
ganismo, eliminando-os pela urina, pela bile e
pelo suor.

Converse com seu médico. Ele podera indicar
0 processo de detoxificacdo mais eficaz para seu
caso. Alguns exames sanguineos podem detectar
as substancias toxicas no organismo, mas alguns
sintomas clinicos podem sugerir a necessidade
de detoxificacdo. Pessoas que tém dificuldade de
absorver nutrientes, que ndo conseguem perder
peso, mesmo fazendo dietas e usando medica-
mentos, que consomem excessivamente alimen-
tos industrializados, que se expdem de modo
prolongado a poluicdo, que tém fadiga cronica
e ou que fazem uso abusivo de cigarro e alcool
devem realizar o detox.

E, por fim, nunca devemos nos esquecer de
fazer a detoxificacdo mental. Afinal, somos o que
pensamos. Portanto, pensamentos positivos sao
im&s de boa satde fisica e mental. @

*Médica coordenadora do Nicleo de Nutrologia Yaga — CRM 49599 — jackelyne@yaga.com.br
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Wilson Dias/Agéncia Brasil

Forca maxima
em prol do minimo

Transportadores de graos lutam por um piso nos valores dos fretes,
que, atualmente, nao cobrem os custos de operacao do setor no Brasil

1172 0 Afa o Canoney

FROUITIE (UANACIE EM GERAL PR
CURTUMES - CRANAE - N1 TEXTIL - LATICINCIS - MINEREDRAS - PLACINAS - SERUAGH - TRATAMENTC BE AGLM: - (LSMASEM - [ISWAS

Av. Juiz Marco Tilie Isaac. 5253 - Jardim Alterasa - Betim/ME
camlals acombr |  wwwmilquimica.cambr



a luta por uma politica de precos
N minimos para o frete graneleiro no

Brasil, membros do Movimento dos
Transportadores de Graos estdo articulan-
do uma nova paralisacdo para chamar a
atencdo das autoridades politicas e exigir,
novamente, melhores condices de trabalho
para o setor, reivindicacdo que se tornou
mais contundente nos ultimos dois anos. No
inicio de 2017, caminhoneiros auténomos,
empregados e empresarios fecharam a BR-
364, em Rondonapolis, no Mato Grosso, por
cinco dias. Desta vez, a proposta do grupo
é reunir liderancas de todos os Estados em
Brasilia e propor uma manifestacao em ro-
dovias de todo o pais. A data da reunido, no
entanto, ainda ndo havia sido definida até o
fechamento desta edicao.

“A situacdo ndo pode ficar como esta.
O transporte (a granel) pede socorro para
que os profissionais consigam manter o
que tém. Aqui (Mato Grosso), o aumen-
to do frete foi antecipado, mas ja baixou
muito de novo e antes da hora. Isso estd
matando o transportador pequeno, como
costumamos dizer. E olha que estamos
em plena safra. Entdo, imagina quando
vier a entressafra”, avalia Gilmar Marinho
Carvalho, o Bill, membro do Movimento
dos Transportadores de Graos (MTG) e do
Grupo dos 12, criado para levar até os po-
liticos da capital federal as demandas do
segmento.

De acordo com Bill, o frete de grdos na
regido de Rondondpolis estd, atualmente,
na faixa dos R$ 80 a tonelada. Segundo
ele, porém, o valor ideal seria de, pelo me-
nos, R$ 105. “Isso para cobrir os custos dos
transportadores. N&o estamos nem falando
em lucro. Nao queremos uma tabela para
0 transporte, mas, sim, um piso”, afirma o

representante do MTG, que se queixa tam-
bém da precariedade das estradas nacio-
nais, 0 que encarece e dificulta ainda mais
o trabalho dos profissionais do setor.

PROJETO EM TRAMITACAO

Ha dois anos tramita na Camara dos
Deputados, em Brasilia, o Projeto de Lei
(PL) 528/2015, de autoria do deputado As-
sis do Couto (PT-PR), que propde uma po-
litica de precos minimos para o transporte
rodovidrio de cargas (TRC) no pais. A mu-
danca legislativa determina que, nos meses
de janeiro e julho — com vencimento sem-
pre no dia 20 de cada més —, o Ministério
dos Transportes regulamente, com base em
proposta da Agéncia Nacional de Transpor-
tes Terrestres (ANTT), o piso referente ao
quilémetro rodado na realizacdo de fretes
por eixo carregado. O descumprimento da
determinacdo implicard penalidades a se-
rem definidas em julgamento.

Conforme consta no PL, a estipulacdo
dos valores mais baixos devera ser feita
com a participacdo de sindicatos de em-
presas de TRC, transportadores auténo-
mos e cooperativas. A definicdo dos precos
precisara, também, levar em consideracao,
sobretudo, a oscilacdo e a importancia do
valor do 6leo diesel e dos pedagios na com-
posicao dos custos do frete.

Em dezembro de 2016, caminhonei-
ros autbnomos e frotistas de Minas Ge-
rais juntaram-se a profissionais de outros
Estados, a exemplo do Mato Grosso e do
Parang, para realizarem uma carreata em
Brasilia e pressionarem pela aprovacdo do
PL 528. No mesmo més, o texto foi aprova-
do pela Comisséo de Viacdo e Transportes
da Camara apos receber parecer favoravel
do deputado José Stédille (PSB-RS). “No

apac

sul

associagao particular
de ajuda ao colega

desespero, o trabalhador se vé forcado a
se submeter aos valores predatérios que
o mercado impde. Ha, assim, que se esta-
belecer uma tabela de precos minimos, es-
pecifica para cada tipo de carga, conforme
propde o autor”, disse Stédille na ocasido.
O projeto, que tem carater conclusivo, ain-
da seré analisado pela Comissao de Cons-
tituicdo e Justica e de Cidadania da Casa.

De acordo com o MTG, a aprovacdo
do texto é a Ultima esperanca de recupe-
ragao para o setor, que ja ndo consegue
mais arcar com os gastos de operacao do
TRC. "Hoje, transportadores do Brasil in-
teiro estao concentrados aqui, na regido,
para fazerem viagens que mal cobrem as
despesas deles, mas muitos tém familias e
precisam colocar comida na mesa. Entdo,
sujeitam-se a isso. Se ndo conseguirmos
o PL 528, muito transportador vai falir”,
conclui Bill. &

=
SAD JOA

SERVICOS DE LAVAGEM DE CAMINHOES E MAQUINAS PESADAS.
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Prédio do Detran em BH recebeu luz
amarela no ano passado

Campanha Maio
Amarelo busca
combater elevados
nimeros de mortos

e feridos no transito e
chama a atencao para
a responsabilidade
dos condutores

nos acidentes

nualmente, milhares de pessoas
A morrem no transito brasileiro — esti-
mativas ddo conta de que o total de
vitimas passa de 40 mil —, e outras milhares
ficam feridas. Muitas delas precisam lidar o
resto da vida com sequelas decorrentes de
colisdes e atropelamentos. Por causa dessas
estatisticas, no préximo més, o pais dara
inicio a mais um movimento Maio Amarelo,
acao coordenada entre o poder publico e a
sociedade civil que envolve 6rgdos de go-
vernos, empresas, entidades de classe, asso-
ciacdes e federacdes para discutir 0 assunto
e realizar acbes visando a reducdo do alto
indice de dhitos no Brasil.
No ano passado, em Minas Gerais, a
terceira edicdo da campanha — que ja acon-

escolha f

.

tece em 23 paises de cinco continentes —
teve mais de 200 acbes coordenadas pelo
Observatorio Nacional de Seguranca Viéria.
O edificio Gerais, da Cidade Administrativa
(sede do governo do Estado), ganhou uma
iluminacdo especial, em formato de laco
amarelo. O prédio do Departamento de Tran-
sito de Minas Gerais (Detran-M@G), no bairro
Funcionarios, em Belo Horizonte, também foi
iluminado com a cor alusiva ao movimento.

Durante 0 més, blitzen educativas, pa-
lestras em escolas, intervencbes em vias
publicas e iluminacdo de outros prédios

Lagué amarelos foram distribuidos nos postos de atendimento do Detran-MG

Prédio da Cidade Administrativa teve
lago amarelo projetado em 2016

publicos também marcaram a campanha.
J4 o cronograma de atividades deste ano
nao havia sido finalizado até o fechamento
desta edicdo, de acordo com a assessoria
de imprensa do Detran-MG.

ALERTA VERMELHO

Em 2016, o movimento Maio Amare-
lo lancou a hashtag “#eusou+1 por um
transito mais humano”. Em 2017, o tema
da campanha serd “#MinhaEscolhaFazA-
Diferenca”, com o proposito de chamar a
atencdo dos condutores para a responsa-
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diferenca

bilidade de cada um nos acidentes, seja
pelo uso do celular ao volante, seja pelo
consumo de bebida alcodlica antes de as-
sumir a direcdo ou pelo excesso de veloci-
dade, por exemplo.

Conscientizar a populacdo sobre a
seguranca é uma das estratégias para a
reducdo da violéncia no transito. O Brasil
ocupa o0 quinto lugar no ranking mundial
de mortes, ficando atras apenas de India,
China, Estados Unidos e Russia e a frente
de Ird, México, Indonésia, Africa do Sul e
Egito. Juntos, esses dez paises respondem
por 62% das mortes no transito registradas
no mundo, de acordo com levantamento da
Organizacdo Mundial de Satde (OMS).

Em funcdo dos nimeros alarmantes, a
Assembleia-Geral das Nacdes Unidas edi-

Fotos: Detran-MG/Divulgacao

Policia Civil de Minas aderiu a campanha
no ano passado e fez agdes pontuais

tou uma resolucdo, em marco de 2010, de-
finindo o periodo de 2011 a 2020 como a
Década de A¢bes para a Seguranca no Tran-
sito. Estimativas da OMS apontam para a
morte de 1,9 milhdo de pessoas no transito
em 2020 — o que tornara esses acidentes
a quarta maior causa de morte mundial se
nada for feito — e de 2,4 milhdes de pesso-
as em 2030.

Segundo a OMS, a situacdo é ainda
mais grave nos paises de média e baixa
rendas (a exemplo do Brasil), pois eles con-
centram 90% das mortes no transito. Por
outro lado, essas nacdes possuem menos
da metade dos veiculos do planeta (48%),
0 que indica o alto risco de se conduzir um
veiculo — sobretudo, motocicletas — nessas
localidades.

AGENDA

De 8 a 14 de maio, o Observatério
Nacional de Seguranca Viria realizara a
42 Semana Mundial de Seguranga, progra-
mada pela Organizacdo das Nagbes Unidas
(ONU). Em 2017, o tema sera “Salve vidas,
reduza a velocidade”. Conforme foi infor-
mado pelo diretor-presidente do observa-
torio, José Aurélio Ramalho, a velocidade
excessiva é uma das principais razées das
lesdes e mortes no transito, estando rela-
cionada a mais da metade dos acidentes
fatais em paises emergentes.

FIQUE POR DENTRO

A campanha Maio Amarelo é realizada
anualmente neste més porque foi em maio,
hé sete anos, que a ONU decretou a Década
de Acdes para a Seguranga no Transito. Tam-
bém é no quinto més do ano que acontece a
Semana Mundial de Seguranca do Pedestre,
chamada de “Campanha Zenani Mandela”,
em homenagem a bisneta de Nelson Man-
dela, morta em um acidente automobilistico
logo ap6s a cerimdnia de abertura da Copa
do Mundo na Africa do Sul, em 2010.

Ja a cor amarela é uma referéncia ao sinal
de atencdo indicado nos seméforos. O simbo-
lo da campanha é um lago amarelo, 0 mesmo
do Outubro Rosa (de conscientizacdo do can-
cer de mama) e do combate a Aids, justamen-
te para mostrar que o alto indice de acidentes
com mortes assemelha-se a uma epidemia. &
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LEGISLACAO |:

Em marcha lenta

Apresentado pelo
senador Paulo Paim
(PT-RS) em julho de
2008, Estatuto do
Motorista segue em
compasso de espera
no Senado. Texto
aguarda designacao
de novo relator.

Projeto de Lei do Senado (PLS) n°
o 271, de 2008, que cria 0 chama-

do Estatuto do Motorista Profis-
sional, estd na Comissdo de Constituicdo,
Justica e Cidadania (CCJ) aguardando de-
signagdo de um novo relator, ja que o ex-
-relator, Marcelo Crivella (PRB-RJ), deixou
a CCJ para assumir a Prefeitura do Rio de
Janeiro (PRB-RJ) neste ano. Entre as pro-
posicbes do PLS, de autoria do senador
Paulo Paim (PT-RS), estdo a aposentado-
ria especial para a categoria (incluindo
empregados e autdnomos) apés 25 anos
de trabalho, sem exigéncia de idade, e a
regulamentagdo da jornada, em funcdo
do desgaste e do cansaco acumulados ao
longo do tempo, conforme é explicado pelo
petista gaticho.

“Nao importa se vocé for de taxi ou
até em um carro particular, calcule dirigir
20 horas sem parar. Isso, além de desuma-
no, vai contribuir para a ocorréncia de mais
acidentes se nao for tomada nenhuma me-
dida”, disse Paim.

De acordo com o texto, os motoristas
empregados devem trabalhar seis horas
por dia, no maximo, respeitando periodos
de descanso de 20 minutos, “distribuidos,
conforme acordo com o empregador, no
periodo compreendido entre o término da
primeira hora trabalhada e o inicio da ulti-
ma hora de trabalho quando se tratar de
conducdo exclusivamente em via urbana”.
Em casos de conducdo total ou parcialmen-

Antonio Cruz/Agéncia Brasil

“Ndo importa se vocé
for de taxi ou até em
um carro particular,
calcule dirigir 20 horas
sem parar. Isso,

além de desumano,
vai contribuir para

a ocorréncia de mais
acidentes se ndo

for tomada

nenhuma medida.”

Paulo Paim, senador (PT-RS)

te realizada em via rural, o descanso previs-
to é de uma hora, "de forma continua ou
descontinua, conforme acordo com o em-
pregador, no periodo compreendido entre
o término da primeira hora trabalhada e o
inicio da Ultima hora de trabalho”.
Pesquisa realizada pela Academia Bra-
sileira de Neurologia com motoristas reve-
lou que 20% dos entrevistados admitiram
ja ter dirigido com sono, enquanto 10%
alegaram ter perdido o controle na estrada
por causa do cansaco. A pesquisa mostrou

ainda que a maioria dos condutores profis-
sionais dorme menos do que as sete ou 0ito
horas recomendadas por noite. Sequndo os
médicos, dirigir com sono implica reducao
dos reflexos para reagir a situacdes de pe-
rigo nas rodovias, como freadas bruscas e
ultrapassagens (leia mais na pagina 10).
“Que bom que os especialistas na area
estdo agora com esses dados, com essa
estatistica, dizendo que isso é inadmissivel.
Que o Senado vote com rapidez nosso Es-
tatuto do Motorista, que vai garantir carga
horaria definida e também aposentadoria
especial”, afirmou o senador autor do PLS.

MUDANCA NECESSARIA

Em abril do ano passado, durante dis-
cussao sobre o projeto na Comissao de Di-
reitos Humanos e Legislacdo participativa
(CDH), presidida por Paim, o senador cha-
mou a atencdo para a urgéncia de se apro-
var o Estatuto do Motorista, categoria que
ele afirmou ser “extremamente injusticada
e percebida com certo descaso” por uma
parcela da sociedade.

Segundo o parlamentar, trata-se de um
paradoxo, uma vez que esses profissionais
sdo fundamentais para o funcionamento
da economia. “Quando apresentei propos-
tas como o Estatuto da Igualdade Racial, a
politica de valorizacdo do salario minimo e
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, foi
dificil. Foram anos de negociacdes com a
sociedade, com o Parlamento e o governo.
Hoje, s@o propostas aprovadas e sanciona-
das”, disse Paim na época. @

SAIBA MAIS

Em marco de 2015, a ex-presidente Dilma
Rousseff (PT) sancionou sem vetos a Lei

dos Caminhoneiros (Lei 13.103), que
organiza a atividade de motorista profissional
ao definir jornada de trabalho, formacéo,
seguro por acidente, atendimento

de satde e tempo de descanso e repouso.
(Com informacdes do Senado Noticias)
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SETCOM

O Setcom representa as empresas de transportes de cargas em 12
municipios de Minas Gerais: Contagem, Betim, Brumadinho, Ibirité,
Sarzedo, lgarape, Itauna, Divinopolis, Para de Minas, Juatuba,
Mateus Leme e Arcos.

Nosso objetivo e estreitar a distancia que existe entre nossa
entidade e a sua empresa. Para isso, estamos elaborando um
cronograma de CURSOS de capacitagao de pessoal, EVENTOS
voltados aos interesses do segmento e AUDIENCIAS PUBLICAS,
visando debater os temas mais relevantes e urgentes para as
empresas de transporte de cargas de Minas Gerais.

Avenida Babita:Camargos, 766, 1° andar - Cidade Industrial
Contagem - Minas Gerais CEP.: 32.210-180
Telefone: (31) 3361-1048
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Grupo Transportando
Ideias (GTI) reiine mais
de 2.400 empresarios
do Transporte
Rodoviario de Cargas
(TRC) e se consolida
como o maior forum
permanente do setor
na Ameérica Latina

Forca nas
estradas

Fotos: Setlog-MS/Divulgacéo

0 comeco, ha cerca de cinco anos,
N o0 Grupo Transportando Ideias (GTI),

reunindo 32 empresarios do Trans-
porte Rodovidrio de Cargas (TRC) do Brasil,
foi criado para resolver um problema pon-
tual com um embarcador. Hoje, eles sdo
mais de 2.400, e a estimativa é que passem
de 3.500 até o fim deste ano, de acordo
com o coordenador da iniciativa, o diretor-
-presidente do Sindicato das Empresas de
Transporte de Cargas e Logistica do Mato
Grosso do Sul (Setlog-MS), Claudio Ant6-
nio Cavol. A expressividade do grupo e a
adesdo macica de representantes do setor
tornaram o GTl o maior férum permanente
de TRC da América Latina.

Em fevereiro Ultimo, em Rio Quente
(GO), os empresarios decidiram criar de
uma frente parlamentar para apresentar
reivindicacbes do segmento no Congresso
Nacional, contando com o suporte de de-
putados que apoiam as demandas do TRC.
Hoje, a principal pauta do GTI é a manu-
tencdo do didlogo com o governo federal,
sobretudo no que diz respeito aos efeitos
nocivos das crises econdmica e politica na
gestdo dos negdcios.

“Nao vemos como crescer se ndo hou-
ver mais organizacao e um ambiente menos
hostil. Estamos desempregando e parando
de gerar riqueza. O Brasil ndo vai aguen-
tar isso por muito mais tempo, porque, na
verdade, o pais ainda ndo saiu da linha de
subdesenvolvimento”, afirma Cavol.

Em abril, cerca de 150 integrantes do
GTI — representando todas as regides bra-
sileiras — estiveram em Brasilia para conso-
lidar a iniciativa junto a, aproximadamente, ]
150 deputados federais e senadores. A Encontro em Brasilia reuniu varios representantes do setor
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visita a capital federal contou ainda com
uma reunidgo com o ministro do Trabalho,
Ronaldo Nogueira, e com o presidente do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), minis-
tro Ives Gandra.

“A questdo nao é somente NOsso se-
tor. Estamos muito preocupados com o
caminho do Brasil, com essa avalanche de

“Nao vemos como crescer se
nao houver mais organizacao
e um ambiente menos hostil.
Estamos desempregando

e parando de gerar riqueza.
O Brasil ndo vai aguentar
ISSO por muito mais tempo,
porque, na verdade, o pais
ainda nao saiu da linha

de subdesenvolvimento.”

Claudio Antonio Cavol,
diretor-presidente do Sindicato
das Empresas de Transporte

de Cargas e Logistica

do Mato Grosso do Sul

denuncias, de noticias sobre corrupgao que
estamos vendo acontecer no pais. O em-
presariado e 0s homens de bem tém a obri-
gacdo de estar mais presentes em Brasilia”,
diz o coordenador do GTI.

REPRESENTATIVIDADE
Essa ndo foi a primeira vez que o gru-

COOPERCEMG

Cooperstiva dos Transportadares de Mstomdeseis
& de Congand do Estada 3¢ Ming Gerals

(ODPERATIVA DOS CEGOMHEIRDS

po esteve no Distrito Federal para tratar de
assuntos relacionados as leis trabalhistas.
Em novembro do ano passado, o diretor-
-presidente do Setlog-MS se encontrou
com Gandra para apresentar as principais
demandas da categoria para uma moderni-
zacdo da consolidacdo das leis do trabalho.

Na ocasido, também estiveram presen-
tes representantes da Confederacdo Nacio-
nal dos Transportes (CNT), da Federacdo
Interestadual das Empresas de Transporte
de Cargas (Fenatac), da Associacdo Na-
cional do Transporte de Cargas e Logistica
(NTC&Logistica), da Concérdia Logistica
S.A. (Conlog) e da Federacdo das Empresas
de Transportes de Carga do Estado de Mi-
nas Gerais (Fetcemg).

Na reunido, Cavol entregou ao minis-
tro do TST um dossié com a compilacdo
de sentencas de acdes trabalhistas contra
empresas de TRC em que foram observadas
discrepancias nas decisées, uma das princi-
pais queixas dos empresarios do setor.

“Empresas ndo conseguem mais sobre-
viver com altas condenacbes da Justica do
Trabalho. Queremos que o governo federal
aja com mais firmeza na reforma trabalhista.
Da maneira como esta, ndo estamos sobre-
vivendo, ndo conseguimos mais investir, e
isso s6 podera resultar em mais desempre-
gos e quebra-quebra”, avalia Cavol. @
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SEGURANGA

De novo,

0 roubo
de cargas

cada edicdo da Entrevias, uma
A nova matéria mostra a situacao

critica na qual se encontra o tra-
balhador da estrada com relagao a segu-
ranca. Dados estatisticos, o trevo do Ib6, no
Nordeste, e vérios outros assuntos tomam
a pauta ndo so desta publicacdo quanto da
imprensa nacional. E os valores, calculados
em prejuizo para o setor de cargas do Bra-
sil, s6 aumentam. No inicio do més de abril,
a Federacdo das Industrias do Estado do
Rio de Janeiro (Firjan) divulgou uma pes-
quisa sobre o assunto e revelou que, entre
2011 e 2016, o nimero de roubos de car-
gas no pais subiu 86%, com o aumento de
22 mil casos a cada ano.

Para chegar a conclusdo, a pesquisa
avaliou trechos de rodovias considera-
dos perigosos: a BR-116, entre Curitiba,
Sdo Paulo e Rio de Janeiro; a SP-330,
entre Uberaba e Santos; e a BR-050, en-
tre Brasilia e Santos. No ano passado, o
prejuizo com os roubos de carga alcan-
cou o recorde de R$ 1,4 bilhdo, quase o
dobro do registrado em 2011, que foi de
R$ 761 milhoes.

No total, a perda chegou a R$ 6,1
bilhdes em seis anos. O valor, segundo a
pesquisa, representa mais de cinco vezes o
anunciado pelo governo federal em 2016
para a modernizacdo e a ampliacdo do sis-
tema penitenciario brasileiro.

No ano passado, um comité do setor de
cargas do Reino Unido classificou o Brasil
como a oitava nacao mais perigosa em re-

Renata Mello/Firjan

lacdo ao transporte de cargas. A pesquisa,
divulgada aqui, na Entrevias, listou os 57
paises onde é mais arriscado trafegar com
mercadorias, e o Brasil teve dados compa-
rados a lraque e Somalia, ou seja, paises
onde ha conflito armado.

O prejuizo é em cascata. Resulta em
perda de competitividade para as empresas
do setor, transferéncia de custos extras para
a sociedade por meio do preco final da mer-
cadoria, perde de arrecadacdo de impostos
pelos Estados, j& que as cargas roubadas
geralmente sdo comercializadas clandesti-
namente, aumento da violéncia, uma vez
que o roubo de cargas é usado para finan-

Crime chega

a nimeros
insustentaveis: em
seis anos, prejuizo
ultrapassou os RS
6 bilhoes no pais,
segundo pesquisa
da Federacao das
Industrias do Rio
de Janeiro

“A escalada do roubo

de cargas chegou

a um nivel insustentavel

e a cifras vergonhosas.
Com o aumento dos
custos do frete, quem
paga a conta nao

30 apenas as empresas,
mas também o consumidor.
Além disso, o orcamento
publico é prejudicado
com a menor arrecadacao
de impostos.”

Eduardo Eugénio Gouvéa
Vieira, Presidente da Firjan

ciar o trafico de drogas e armas em alguns
Estados. O estudo da Firjan ainda cita como
efeito negativo os riscos de desabasteci-
mento naquelas localidades que passam a
ser evitadas pelas transportadoras ou de a
populacdo local se tornar refém do crime
organizado.

0 ano de 2016 foi critico na série his-
torica. A cada 88 veiculos constantes no
Registro Nacional de Transportadores Ro-
doviarios de Carga, um foi alvo das quadri-
lhas. O ano registrou 4.056 casos acima de
2015. O crescimento foi puxado, segundo o
levantamento, por Rio de Janeiro e Sdo Pau-
lo. Juntos, eles registraram 87,8% das ocor-
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réncias de 2016. Minas Gerais, por outro
lado, teve queda de 27,1% nas ocorréncias
no ano passado com relacdo a 2015.

CAUSAS

Além de apontar os dados, 0 estudo
da federacdo mostrou os trés fatores que
contribuiram para o aumento. O primeiro
é a maior atuacdo das organizacbes cri-
minosas, seguida pela falta de acdes mais
rigorosas voltadas para a punicdo de todos
0s elos dessa cadeia. Em terceiro esta a ca-
réncia de estrutura das forcas de seguran-
ca diretamente relacionadas ao combate
ao roubo de cargas. A Policia Rodoviaria
Federal, por exemplo, tem apenas 10 mil
agentes responsaveis pela seguranca de
95 mil km de rodovias federais. E a tendén-
cia, conforme o quadro de aposentadoria
da instituicdo, é que a situagdo piore nos
proximos anos.

Para aumentar a repressao, o estudo da
Federacdo das IndUstrias do Rio de Janei-
ro aponta algumas solugbes. Uma delas é
aprovar projetos hoje parados no Congres-

so Nacional que garantiiam um avanco
na legislacdo. Alguns deles séo a baixa na
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) e a proibicdo de concessao
de registro pelo prazo de cinco anos para
os estabelecimentos envolvidos em recep-
tacdo, guarda e comercializacdo de produ-
tos roubados. “Além disso, é preciso avan-
car nas medidas que atinjam todos os elos
da cadeia, como proibir a comercializacdo
e o uso de blogueadores de sinais de radio-
comunicacdes, conhecidos como jammers,
Cujo Uso no pais é autorizado pela Agéncia
Nacional de Telecomunicacdes (Anatel)”,
relatou a pesquisa.

Outra medida citada é implementar in-
tegralmente a Policia Nacional de Combate
ao Furto e ao Roubo de Veiculos e Cargas.
Uma das propostas da policia é fortalecer
a integracdo das forcas de seguranca. O
estudo ainda destacou a importancia de
aumentar a seguranca nas fronteiras e nas
aguas territoriais e de investir na repressao
ao comércio de produtos falsificados.

Apés a publicacdo do estudo, a Firjan

lancou o Movimento Nacional contra o
Roubo de Cargas. A iniciativa propde acdes
coordenadas entre os trés niveis de gover-
no. “A escalada do roubo de cargas chegou
a um nivel insustentavel e a cifras vergo-
nhosas. Com o aumento dos custos do fre-
te, quem paga a conta ndo sdo apenas as
empresas, mas também o consumidor. Além
disso, o0 orcamento publico é prejudicado
com a menor arrecadacdo de impostos. Por
isso, lancamos esse movimento nacional
com solucbes em beneficio da sociedade e
de quem produz”, afirmou o presidente da
federacdo, Eduardo Eugénio Gouvéa Vieira,
durante o lancamento da acdo.

Segundo ele, o pais deve ter leis mais
rigorosas para combater e inibir o roubo
de cargas. "E preciso aumentar as acdes
de repressdo e fiscalizacdo, aparelhando
as forcas policiais para que tenham plenas
condicdes de trabalhar. No mesmo canal
por onde passam drogas e armas transitam
mercadorias roubadas. Por isso, a necessi-
dade de atencdo da sociedade para essa
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questdo”, enfatizou. @
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O Grupo Transportando Ideias (GTI) participou neste ano
de uma série de eventos importantes para debater sobre o se-
tor. Além de estar presente no Conet&Intersindical (Conselho
Nacional de Estudos em Transporte, Custos, Tarifas e Merca-
do), maior férum da América Latina de empresas de transporte
rodoviario de cargas, em fevereiro, também realizou encontro
com mais de 80 empresas do segmento no dia 18 de abril,
em Brasilia, na sede da Confederacdo Nacional do Transporte
(CNT) e discutiu 0 marco regulatério, o valor do frete e a re-

ENCONTRO COM TRANSPORTADORES

.,

forma trabalhista em andamento no Congresso. O evento foi
organizado pelo Sindicato das Empresas de Transporte Rodo-
viario de Cargas e Logistica do Mato Grosso do Sul (Setlog-
-MS), cujo presidente, Claudio Cavol, é o idealizador do Grupo
Transportando Ideias. O encontro foi feito em parceria com a
Associacao Brasileira de Logistica, Transportes e Carga (ABTC),
a CNT e a Associacdo Nacional do Transporte de Cargas e Lo-
gistica (NTC&Logistica), entre outras entidades, federacdes,
sindicatos e empresas representativas do setor.
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Fotos: Setcemg/Divulgacao

EMPRESARIOS
DO TRC REUNIDOS

Mais de 80 empresarios reuniram-se em um happy hour, no
dia 27 de abril, no restaurante Xapuri, na regido da Pampulha,
para mais um Encontro de Empresarios do Transporte Rodoviario
de Cargas. O encontro é promovido pelo Sindicato das Empresas
de Transportes de Carga do Estado de Minas Gerais (Setcemg) e
faz parte do programa Apoiadores do Sindicato. Somente neste
ano, ja foram realizados dois desses encontros que sdo opor-
tunidades privilegiadas de relacionamentos e negdcios, trocas
de experiéncias e informacdes sobre o setor. Os empresarios
foram recebidos pelos presidentes da Fetcemg, Sérgio Pedrosa,
do Setcemg, Paulo Sérgio Ribeiro, pelos diretores das entidades
e representantes da ComJovem BH. O Encontro de Transporta-
dores é mais um projeto de sucesso implantado pela diretoria
de Sérgio Pedrosa a frente do Setcemg com o objetivo de criar
solucdes inovadoras para os negdcios do setor e fortalecer a
unido dos transportadores. O Setcemg agradece o apoio de seus
parceiros aos seus projetos: Volvo Treviso, Siat, Vipal Borrachas,
Sighra,Grupo Apisul, Vitallis, Itaipu Scania, Gertran, Minasmaqui-
nas Mercedes, Daf Via Trucks, Raizen.

APOIADORES
SETCEMG

40 Entrevias



M

)
3
>
o
S
=
c
L




Cc:n ’ur.:’q,

Contabilidade

Sewngrre Pensands cm Toct!

CONTARE

assessoria contdabil fhrmindas M. Sobsinko

PABX:(31) 359 1‘2 GEE Rua EI1I1.'f1."i.=il.IfId_FF.'rl.'ilil da Sikva, 210 - Jd. Teresspolis

Rus Quatrs, 357 Sala 01 - Dist, Ind, Paulo Gamile Sul - Batim b EE 35 20 - Betim / MG
wwws.confarecontabllidadecom.br / condageconb@terra. com.br b Tl

PECAS PARA SCANIA,
AMINHOES E ONIBUS

PGS AL

toda linha diesel

T " leve ¢ "'*"".‘.'E‘d |
J Rodovia BR-381, n" 3.416 - Inconfidentes
313992-2063 / 3053-2804 Contagem - MG

) o

ﬁ Rastreamento em contalo@somardiesel.com.br

BETIM NA MESMA

INTONIA B>~
Ilq;iu Irlistil:ﬂn:in Freitas Qm I\gposgzha

Gfd todo mundo ouvindo!

producacamigos@gmail.com www_ radioamigoshetim.com.br 313544-0122



GRANEL

SEM CLUTEN
PADARIA



ey 7 g .
- -
ZJEEM' ! Combreiy

= ----I!.i.'n

'I::l:lmh-u.."'." :
Ren
{Energiaj —

]
- ekl
;;r—-mm F"'""ﬁr:

O Grupo SADA tem se destacado como um dos mais sélidos
grupos empresariais; marcando histéria, conquistando
novos espacgos e reconhecimento em todas as areas que
atua. Buscando satisfazer as expectativas e necessidades
dos clientes e visando a lideranca de mercado. O Grupo
SADA é uma holding que atua nos ramos de: Transporte,
Logistica, Indastria, Comércio, Concessionarios, Servigos
Graficos, Jornal, Bioenergia (combustivel renovavel),
dentre outros.

Os resultados alcancados nas performances operacionais
consolidam o alto padrao de exceléncia na gestao
empresarial do Grupo, pela conquista do gerenciamento do
Sistema de Qualidade - TS 16949, NBR ISO 9001:2008 - com
rigoroso cumprimento dos requisitos ambientais - ISO 14000
e a manutencao dos objetivos tragados, fundamentados na
transparéncia e seriedade de seus dirigentes.

As constantes transformagdes no cenario mundial nos
levam sempre a reavaliar nossos processos quanto a
missao, principios, conceitos operacionais.

A SADA esta comprometida ha varios anos com uma
abordagem para o desenvolvimento sustentavel, que visa
tornar o Grupo um modelo de négocio em termos de
protecao do meio ambiental, responsabilidade social e
governanga corporativa.

O GRUPO SADA TRABALHA PARA QUE
A SUSTENTABILIDADE E O DESENVOLVIMENTO
HUMANO ESTEJAM SEMPRE EM MOVIMENTO.

THE SADA GROUP WORKS SO THAT THE
SUSTAINABILITY AND HUMAN DEVELOPMENT ARE ALWAYS
MOVING FORWARD.




